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JOBLOOKER: EUVRER
AU CEEUR DU JURA BERNOIS

Miser sur le savoir-étre: telle est la devise de Joblooker,
nouvelle agence de personnel qui vient de s'établir & Saint-
Imier. Emmenée par David Grava, Joblooker et son équipe ont
la volonté chevillée a leur démarche d'étre un acteur durable
du Jura bernois. Etre au service de ses entreprises, et leur
proposer des solutions pointues et innovantes a leurs besoins
en personnel, voila 'ambition de Joblooker. Rencontre avec

son directeur et son équipe.

avid Grava est un enfant du Jura bernois. Il y a grandi,

il y a travaillé et c’est 1a, aujourd’hui, fort de ses mul-

tiples compétences acquises au sein du secteur hor-
loger et de la microtechnique, qu'il veut mettre son énergie et
agir au service des entreprises de la région. Avec une dimension
spécifique: «Une compélence peul sacquériv. Un savoir-élre,
non. Le travail, c'est Uhumain avant loul. Si le savoir-élre esl
la, ¢’est lowjours miewr, pour les entreprises ainsi que les col-
laborateurs», affirme David Grava.
Horloger de formation, c'est en travaillant dans les entreprises
locales qui font la renommeée de la région qu'il a acquis cette
intime conviction. Chel d’équipe puis responsable de produc-
tion, directeur commercial et enfin directeur régional dans le
domaine du placement de personnel, David Grava a occupé
des postes a responsabilités qui lui permettent de détenir une
compréhension fine des métiers du Jura bernois.
Autre pilier de la société, Christelle Hug est le bras administratif
qui joue un role central puisque c’est elle qui assure le bon
fonctionnement de l'agence a tous les niveaux opérationnels.
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A noter également que Joblooker est partenaire de la société
RG emplois, également active dans le placement de person-
nel et établie dans le Jura. RG Emplois est menée par Daniel
Rodriguez, qui posséde une grande expérience dans ce do-

maine.

PARTENAIRE DES ENTREPRISES

David Grava souhaite se positionner comme un véritable par-
tenaire des entreprises, proche de leurs préoccupations. Tout
en replacant 'étre humain au centre de la démarche de recru-
tement.

Joblooker propose plusieurs solutions innovantes, comme la
sélection de candidats par la vidéo: sur la base du besoin de
I'entreprise, il opére une sélection de personnes en tenant
compte en priorité de leur savoir-étre. Une courte vidéo per-
met a l'entreprise une premiére et bréve «rencontre» avec la
personne, cette derniére s'entretient ensuite de visu avec 'en-
treprise, entretien auquel David Grava se propose d’assister
également.
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FORMATION PROFESSIONNELLE DELIVREE
Laccompagnement de Joblooker ne s'arréte pas la. Il se pour-
suit par tout un pan de formation définie a 'aune des besoins
spécifiques de 'entreprise, puis assurée par des formateurs
partenaires de Joblooker.

Lentreprise est ainsi également déchargée de I'énergie, du
temps et de linvestissement financier qu'elle aurait di consa-
crer a la formation. En contrepartie, 'entreprise s'engage a re-
cruter les personnes qui suivent avec succes une formation
vida ce processus.

(Test une opération gagnant-gagnant. Lentreprise peut ainsi
accueillir un employé qui a acquis une bonne partie des spé-
cificités de son futur poste. Et la personne engagée a acquis
—sans bourse délier — un savoir-faire qui sera directement utile
alentreprise.

«Je conslale comme beawcoup d’autres, reléve David Grava,
quil y a d'un colé des postes difficiles a vepourvoir en raison
d'un manque de main-d'ceuvre qualifide el de Uaulre, des per-
sonnes molivées en silualion de recherche d’emploi. Or, bien
que des solutions plus que perlinentes exislent déja en levmes
de formation, il y a encove du travail a faire powy cyéer un pont
entre ces deur besoins. »
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PARTENARIAT DE PROXIMITE
Cette relation empreinte de proximité, de confiance et de clarté

tant avec l'entreprise qu'avec le collaborateur ou la collabora-
trice, David Grava a la volonté de la créer, puis de la construire
au fil du temps de 'engagement intérimaire, en fournissant
son temps et ses compétences pour des questions telles que
la mise en place d'une formation, la résolution de potentiels
conflits et 'entretien d'évaluation. La personne engagée n'est
done pas délaissée, elle a la garantie que toute I'équipe de
Joblooker assurera un contact et un suivi de qualité.

Cette étroite collaboration constitue une marque de fabrique
et une volonté de répondre de maniére pointue aux besoins
précis de 'industrie du Jura bernois.

«Je souhaite, conclut David Grava, proposer une nouvelle
image de lagence de placement de personnel, en fournissant
des solutions ciblées aux enlreprises el aux personnes en

silualion de recherche d’emploi. »
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